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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKCJA ADAPTACIJA - wsparcie adaptacyjne na rynku pracy”
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§1

Informacje ogdine

Projekt pn. ,,AKCJIA ADAPTACJA — wsparcie adaptacyjne na rynku pracy” realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia

Zawodowego w Kielcach na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role

Instytucji Posredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-
2027, O$ Priorytetowa 10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 10.7 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utratg pracy
projekty konkurencyjne - numer umowy FESW.10.07-IP.01-0015/23. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

= Okres realizacji Projektu: 01 kwietnia 2024r. do 31 marca 2026r.

Gtéwnym celem Projektu (P) jest wzrost zdolnosci adaptacyjnych w zakresie rynku pracy wsrdd 140 oséb (78

kobiet i 62 mezczyzn) zagrozonych utratg zatrudnienia, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych w

okresie nie

dtuzszym niz 6- miesiecy

z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz odchodzacych z rolnictwa z terenu woj. Swietokrzyskiego do

korica marca 2026 roku.

Regulamin uczestnictwa w Projekcie okresla najwazniejsze zatozenia Projektu, rodzaj wsparcia jaki oferowany jest dla

osbb zainteresowanych, zasady naboru, zdobycia kompetencji/kwalifikacji zawodowych, a takze prawa i obowigzki

Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

Biuro Projektu miesci sie w Biurze Zakladu ZDZ w Kielcach, ul. Slaska 9, pokdj nr 207.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane Regulaminem, nalezy do

Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Projekt realizowany bedzie w jednostkach ZDZ, ktére jednoczesnie zajmujg sie naborem (Punkty Informacyjno-

Rekrutacyjne), tj. przyjmuja zgtoszenia do Projektu i od momentu zakwalifikowania osdb, sg z nimi w statym kontakcie:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kielcach II, ul. Slaska 9, tel. 41 342 52 56,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Opatowie, ul. Konopnickiej 2, tel. 15 868 41 56,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Furmariska 5, tel. 41 265 37 63,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Busku Zdroju, ul. Wojska Polskiego 30, tel. 41 378 43 40,
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego we Wioszczowie, ul. Mitynarska 56, tel. 41 394 28 84.

Objasnienia:

Projekt — Projekt pn. ,,AKCJA ADAPTACJA — wsparcie adaptacyjne na rynku pracy”

Regulamin — , Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. AKCJA ADAPTACIA — wsparcie adaptacyjne na rynku pracy”

Realizator — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Organizator — jednostki organizacyjne ZDZ Kielce
Uczestnik — Uczestnik(czka) Projektu (UP)
formy wsparcia — posrednictwo pracy/jobcoaching, kursy

PUP/MUP — Powiatowy Urzad Pracy/Miejski Urzad Pracy wtasciwy dla miejsca zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki.

Sciezka projektu obowigzkowa dla kazdego UP
» indywidualne doradztwo — 2 spotkania x 2h
(dla kazdego UP zostanie opracowany Indywidulany Plan
Dziatania - IPD)
DORADZTWO ZAWODOWE W przypadku udziatu w Projekcie oséb w wieku 18-29 lat
JOBCOACHING . . . 2
dodatkowo przeprowadzenie oceny umiejetnosci cyfrowych
przez Doradce
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POSREDNICTWO PRACY

¥

Wszyscy Uczestnicy Projektu objeci beda posrednictwem pracy, ktére
bedzie prowadzone przez Agencje Zatrudnienia ZDZ w Kielcach w formie
indywidualnych spotkari/ rozmoéw telefonicznych/ kontaktu mailowego w
zakresie poszukiwania pracy, przez caty okres uczestnictwa w Projekcie

» Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG 141-1
z doszkoleniem na grupy materiatowe 5.1, 8, 21

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG 135-1
z doszkoleniem na grupy materiatowe 5.1, 8, 21

Pracownik administracyjno- biurowy z pakietem Office

Opiekun(ka) w ztobku/ klubie dzieciecym

Prawo jazdy kat. C, C+E+ kwalifikacja wstepna przyspieszona

Instalator systemow fotowoltaiki

Masaz kosmetyczny (twarz, szyja, dekolt)

Pielegnacja i stylizacja paznokcie dtoni i stop

Recepcjonista w branzy turystyczno- zdrowotnej

Kucharz z elementami kuchni prozdrowotnej

A\

KURSY ZAWODOWE!
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DORADZTWO ZAWODOWE
JOBCOACHING

» indywidualne doradztwo — 1 spotkanie x 2h

§2
Uczestnicy Projektu
1. DLAKOGO JEST PROJEKT ?

Projekt skierowany jest do 140 oséb dorostych (78K, 62M), ktére uczg sie, pracuja lub zamieszkujg w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego teren wojewddztwa swietokrzyskiego, nalezgce do min. jednej z nizej wymienionych grup:

> Osoby zagroione utrata zatrudnienia (Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika)

e dokumenty potwierdzajgce status: informacja od pracodawcy, ze w okresie ostatnich 12
miesiecy dokonywat zwolnien lezgcych po jego stronie albo dokonywat likwidacji stanowisk
pracy + kserokopia umowy + zaswiadczenie z ZUS uwzgledniajace wszystkie tytuty
ubezpieczenia (druk US-7);

e przewidziane do zwolnienia (osoba pracujgca znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika)
dokumenty potwierdzajgce status: kserokopia umowy + wypowiedzenie umowy i/lub
zaswiadczenie pracodawcy + zaswiadczenie z ZUS uwzgledniajgce wszystkie tytuty
ubezpieczenia (druk US-7)

e Osoby zatrudnione na umowe cywilnoprawng, ktdéra jest wypowiedziana przed koncem jej
obowigzywania i jest ona jedyng formg zatrudnienia tej osoby
Dokumenty  potwierdzajace: kserokopia umowy, informacja od pracodawcy
+ zaswiadczenie z ZUS uwzgledniajgce wszystkie tytuty ubezpieczenia (druk US-7)

1 Rodzaj kurséw/miejsce realizacji moze ulec zmianie w zwigzku z aktualizacja Projektu (Wniosku o
dofinasowanie)
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e Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony, ktérym konczy sie umowa i zostaty
poinformowane przez pracodawce, ze nie zostanie im ona przedtuzona z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy
dokumenty potwierdzajgce: kserokopia umowy oraz informacja od pracodawcy +
zaswiadczenie z ZUS uwzgledniajace wszystkie tytuty ubezpieczenia (druk US-7)

> Osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika
Dokument  potwierdzajacy:  $wiadectwo pracy oraz zaswiadczenie 'z  MUP/PUP/ZUS
o braku zatrudnienia (dokument wazny 30 dni)

Umowa o prace rozwigzana za porozumieniem stron nie jest uznawana jako zwolnienie
z przyczyn pracodawcy.

» Osoby odchodzace z rolnictwa (osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
208, z pdéin. zm.), zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. u. z 2022 r. poz. 1009,
z p6in.zm.). dokumenty potwierdzajace: zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu —dokument
wazny 30 dni oraz oswiadczenie o zamiarze »przejscia”
z ubezpieczenia w KRUS do ZUS

Do najczestszych sytuacji, ktére doprowadzity do utraty pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
nalezy zaliczy¢ m.in.: ogloszenie upadtosci pracodawcy, jego likwidacje, dziatania restrukturyzacyjne w
przedsiebiorstwie polegajace na likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych.

Kandydaci powinni spetnia¢ ponizsze warunki:
» miejsce zamieszkania, pracy lub nauki: wojewddztwo Swietokrzyskie,
» osoba zainteresowana z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem, podniesieniem kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych,
» brak przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w wybranym kursie,
» wysoka motywacja do podjecia lub kontynuacji zatrudnienia

. ukonczone 21 lat i posiadanie prawa jazdy kat. B
Kierowca kat. CorazEdo | e ukoriczona minimum szkota podstawowa lub gimnazjalna
C + Kwalifikacja wstepna | e dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazai do  pracy

przyspieszona w zawodzie kierowcy
(badania lekarskie/psychologiczne zapewnione w ramach Projektu)
Kucharz z elementami e ukoriczone 18 lat
kuchni prozdrowotnej + e wyksztatcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne
organizator ustug e dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazarn do pracy
okolicznosciowych w zawodzie kucharza
(catering fit) (badania lekarskie/na nosicielstwo zapewnione w ramach Projektu)
. ukonczone 18 lat
Pracownik . wyksztatcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne
administracyjno-biurowy | ¢  podstawowa znajomosc obstugi komputera
z pakietem Office e brak przeciwskazari zdrowotnych do wykonywania zawodu

(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

. ukoriczone 18 lat

Opiekun w ztobku/klubie | e  wyksztatcenie co najmniej $rednie i brak kwalifikacji okreslonych w
dzieciecym ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(tekst jednolity Dz. U. 2021, poz. 75)
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. brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu
(badania lekarskie/na nosicielstwo zapewnione w ramach Projektu)

. ukonriczone 18 lat

. wyksztafcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne

Instalator systemoéw e dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazari do pracy

fotowoltaiki w zawodzie
(badania lekarskie, praca na wysokosciach powyzej 3m zapewnione w
ramach Projektu)

e ukoriczone 18 lat

e wyksztatcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjaine

e dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan do pracy

Masaz kosmetyczny

(twarzy, szyi, dekoltu) .
w zawodzie
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
e ukoriczone 18 lat
Pielegnacja e wyksztafcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne
i stylizacja paznokcidioni | e  brak przeciwskazar zdrowotnych do wykonywania zawodu
i stop (badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

e ukoriczone 18 lat
e wyksztatcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne
e dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan do pracy
w odpowiednim zawodzie
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)
e ukoriczone 18 lat
e ukoriczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota zawodowa
KURSY SPAWALNICZE e dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu spawacza
(badania lekarskie zapewnione w ramach Projektu)

Recepcjonistka w branzy
turystyczno-zdrowotnej

Waine !
Projekt realizowany jest w celu zdobycia kwalifikacji/kompetencji zawodowych dlatego udziat/obecno$é na
kursach i egzaminach korncowych jest obowigzkowa dla kazdej zakwalifikowanej osoby.

§3

Oferowane wsparcie

1. CO OFERUJEMY ?
Udziat w Projekcie jest bezptatny dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek, tj. nie ponoszg oni zadnych optat
zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego i jobcoachingu oraz kursach. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka, po uzyskaniu pozytywnego wyniku w postepowaniu rekrutacyjnym, ma prawo do
udziatu w jednym z 10 rodzajéw kursow, pod warunkiem, ze nie korzystat/a z tego samego typu wsparcia w
innych projektach wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz nie uczestniczyt/a w tym samym kursie.

Zakres wsparcia:
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1. KREOWANIE KARIERY

a. Opracowanie IPD z elementami PORADNICTWA ZAWODOWEGO i JOBCOACHINGU
6h/os. ($r. 3 spotkania x 2h, 2spotkania przed rozpoczeciem kurséw 1 spotkanie po zakoriczeniu kursow).
Doradca zawodowy dokona oceny umiejetnosci cyfrowych UP w wieku 18-29 lat i w przypadku deficytow w
tym zakresie wpisze zalecenia w karcie IPD dotyczace uzupetnienia poziomu kompetenc;ji.

b. Posrednictwo pracy — prowadzone przez oddelegowanego pracownika Agencji Zatrudnienia ZDZ Kielce,
realizowane w formie indywidualnych spotkan/ rozméw telefonicznych/ kontaktu mailowego w zakresie
poszukiwania pracy. Dla kazdego UP prowadzona bedzie KARTA POSREDNICTWA.

2. KURSY, ktore umozliwiajg uzyskiwanie i/lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych.

Gtéwnym celem tego ZADANIA bedzie wyposazenie Uczestnikow/Uczestniczki Projektu
w kompetencje i/lub kwalifikacje, ktore zwiekszg ich szanse na poprawe sytuacji na rynku pracy.

Na potrzeby szkolen zawodowych zostanie utworzonych 14 grup szkoleniowych, po $r. 10 os6b
w grupie. Po zakonczeniu poszczegdlnych kursdw Uczestnicy przystgpia do egzamindw wewnetrznych
i/lub zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje/kompetencje w zawodzie.

Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe.

Wskaznik rezultatu:
Liczba os6b, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces
zwolnierr lub przeprowadzenie procesu zwolniern uwzgledniajgce udzielanie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej
i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia
0sob odchodzacych z rolnictwa.

UWAGA!!!
DZIAtANIA PROJEKTU ZAKtADAJA REALIZACIE WSKAZNIKA REZULTATU PROJEKTU NA POZIOMIE — MINIMUM 98 OSOB

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu
pracy w wyniku realizacji dziatan i programéw w projekcie.

Osoby, ktére podijety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast
w przypadku os6b kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu.
Osoby odchodzace z rolnictwa przejscie z systemu ubezpieczenia KRUS na ZUS.

We wskazniku nalezy wykazywac réwniez osoby, ktdre uzyskaty wsparcie EFS+ na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Minimum 98 o0s6b w skali projektu musi uzyskaé zatrudnienie lub kontynuowaé zatrudnienie
w terminie nieprzekraczajgcym 4 tyg. od zakoriczenia udziatu w projekcie.

Dla potwierdzenia realizacji wskaznika nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
Kserokopie uméw z pracodawcami? (bez danych wrazliwych) lub zaswiadczenia od pracodawcéw
0 kontynuowaniu zatrudnienia lub wydruk z CEiDG (w przypadku rozpoczecia przez uczestnika dziatalnosci).

2 Liczy sig kazde zatrudnienie - nie ma okre$lonego czasu trwania umowy, jej rodzaju, jak i wymiaru czasu

pracy.
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2.

ORGANIZACJA ZAJEC

W ramach projektu przewidziane sg zajecia indywidualne: PORADNICTWO ZAWODOWE/JOBCOACHING oraz
POSREDNICTWO ZAWODWE, kursy - grupa szkoleniowa sktada sie $rednio z 10 Uczestnikéw/Uczestniczek.

Pierwszy dzien zaje¢ — UP jest zobowigzany do podpisania oraz wypetnienia:

>
>
>
>

Oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczgcego przetwarzania danych osobowych
Oswiadczenia Uczestnika Projektu o spetnianiu warunkow kwalifikacyjnych
Oswiadczenia o statusie na rynku pracy

Umowy/Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

Zajecia bedg organizowane z uwzglednieniem preferencji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, tj.
jesli w wiekszosci grupa bedzie sktadata sie z 0séb pracujacych, to zajecia mogg by¢ prowadzone w dni

>

>

powszednie, w godzinach popotudniowych lub/i w weekendy

jesli w wiekszosci grupa bedzie sktadata sie z 0séb bezrobotnych, to zajecia przede wszystkim powinny

odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku, ale dopuszcza sie réwniez w uzasadnionych

przypadkach realizacje zaje¢ w weekendy

kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do nieobecnosci jedynie w wyjgtkowych sytuacjach

(zdrowotnych/losowych), istnieje mozliwos¢ tzw. usprawiedliwionej nieobecnosci.

84
Rekrutacja

1. Rekrutacja jest prowadzona w 3 turach: 4-6.2024r., 01-03.2025r. oraz 8-10.2025r.
Nabér do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

3. ZDZ zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakorczenia postepowania rekrutacyjnego w przypadku niewystarczajgcej

liczby kandydatéw/kandydatek do Projektu lub wyczerpania miejsc.

4. REKRUTACJA JEST PROWADZONA ZGODNIE z POLITYKA ROWNYCH SZANS
i NIEDYSKRYMINACII, w tym niedyskryminacji dla oséb niepetnosprawnych?
KRYTERIA REKRUTACII
LP. KRYTERIA DOSTEPU PKT.
(OBOWIAZKOWE WSZYSTKIE)
1 Oswiadczenie o zamieszkaniu, nauce, pracy wg. Ust. KC na terenie woj. Swietokrzyskiego 1
2 Osoby kwalifikujgce sie do GRUPY DOCELOWEJ ze wzgledu na status na rynku pracy 1
Osoby zagrozone utratg zatrudnienia
Osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika
Osoby odchodzace z rolnictwa
KRYTERIA PREMIUJACE
3 Kobieta 3 pkt.
4 Osoba z wyksztatceniem max. ponadgimnazjalnym- ISCED 3 3 pkt.
5 Osoba 50+ 3 pkt.
6 Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 3 pkt.
7 Motywacja do udziatu w projekcie 0-5 pkt.
Razem kryteria dostepu (1-2) + kryteria premiujgce (3-7) min. 2 pkt. max. 19 pkt.

3 osoby niepetnosprawne dostarczajg orzeczenie o niepetnosprawnosci. Do Projektu bedg dopuszczone osoby
niepetnosprawne, ktdrych rodzaj niepetnosprawnosci nie koliduje ze specyfika kursu i ktére w orzeczeniu
nie majg przeciwwskazan do udziatu w kursie (jesli dotyczy).
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5. Kandydaci/Kandydatki zainteresowani/e udziatem w Projekcie wypetniaja Formularz Zgtoszeniowy oraz
dotaczajg w przypadku oséb:
a) pracujacych - kserokopia umowy o) prace (bez danych wrazliwych)

i informacja/zaswiadczenie/oswiadczenie od pracodawcy o: zwolnieniach lezqcych po stronie
pracodawcy w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub likwidacji stanowisk lub brak mozliwosci przedtuzenia
umowy, okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczqcych pracownika, osobie przewidzianej do
zwolnienia;

b) bezrobotnych zarejestrowanych - zaswiadczenie z MUP/PUP*, swiadectwo pracy (osoby

zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy)

c) bezrobotnych niezarejestrowanych/osé6b biernych zawodowo - zaswiadczenie
z ZUS*, swiadectwo pracy (osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy)

d) niepetnosprawnych - ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci;

e) rolnikow odchodzqgcych z rolnictwa — zaswiadczenie z KRUS* i oswiadczenie
0 zamiarze przejscia z systemu ubezpieczert KRUS do ZUS

*Zaswiadczenia urzedowe sq wazne 30 dni od dnia wystawienia.
Brak powyzszych dokumentéw bedzie uznawany za brak formalny i tym samym bedzie miat wptyw na decyzje
Komisji Kwalifikacyjne;j.

6. Regulamin uczestnictwa w Projekcie i dokumenty rekrutacyjne dostepne sg: w siedzibie Biura Projektu, na stronie
internetowej Projektu: www.zdz.kielce.pl/projekty-unijne, w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych, w jednostkach
ZDZ realizujgcych Projekt.

7. Zgtoszenie checi udziatu w Projekcie nastepuje poprzez wypetnienie i zZtozenie w jednostce realizujgcej Projekt — Punkcie
Informacyjno-Rekrutacyjnym, dokumentdéw rekrutacyjnych, wskazanych w § 4.5.
Dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.

9. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie s réwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

10. Dokumenty mozna sktadaé¢ w Punktach Informacyjno — Rekrutacyjnych, Biurze Projektu, w okresie rekrutacji, w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 — 16.00 lub przesta¢ poczta.

11. Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.

12. Ziozenie dokumentow nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

13. Ztozone przez Kandydatdw/Kandydatki dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

§5
Proces kwalifikowania Uczestnika/Uczestniczki do Projektu
1. Kwalifikacja Kandydatdw/Kandydatek na kursy dokonywana bedzie przez Komisje Kwalifikacyjng

w sktadzie:
—  Dyrektor jednostki lub upowazniony przez niego pracownik,
—  Koordynator Lokalny.
» o zakwalifikowaniu do wudzialu w Projekcie zadecyduje suma punktdw zdobyta w oparciu
o kryteria opisane w § 4, punkt 4
»  osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo przez pracownika
Punktu Informacyjno — Rekrutacyjnego
»  w przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, przekroczy liczbe dostepnych miejsc zostanie
utworzona lista rezerwowa
»  listy rezerwowe bedg tworzone zgodnie z kryteriami udziatu w Projekcie
»  osobyzlist rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed rozpoczeciem
realizacji wsparcia w ramach Projektu lub w poczatkowej jego fazie)
»  osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.
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§6
Obowigzki Realizatora (ZDZ Kielce)

CO ZAPEWNIAMY ?

»  badania lekarskie/psychologiczne/na nosicielstwo/praca na wysokosciach na wybranych kursach (w przypadku
negatywnej opinii lekarza/psychologa Uczestnik/Uczestniczka nie moze bra¢ udziatu w Projekcie)*

»  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW na czas udziatu w kursie*

»  odziez ochronna (z wytgczeniem kursu pracownik administracyjno-biurowy z pakietem OFFICE, prawo jazdy kat.
Coraz E do C + kwalifikacja wstepna przyspieszona)*

»  materialy szkoleniowe (m.in.: dtugopis, zeszyt/brulion, podrecznik/ skrypty) oraz materialy do zaje¢
praktycznych*

>  ciepty positek (obiad) podczas zaje¢ dydaktycznych, trwajgcych co najmniej 6 godz.

»  organizacje kursow w jednostkach ZDZ, ktére posiadajg zaplecze lokalowe i sprzetowe niezbedne do realizacji
Projektu

»  wykwalifikowang kadre, legitymujaca sie odpowiednimi uprawnieniami i doswiadczeniem zawodowym w
prowadzeniu kursow i egzaminow

»  Organizator posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia zaplanowanych form wsparcia,
ale nie moze by¢ odpowiedzialny za jego rezultat.

*dotyczy wybranych kurséw, na ktorych tego typu wsparcie jest konieczne

§7

Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do podpisania pierwszego dnia wsparcia nastepujacych
dokumentéw: oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczgcego przetwarzania danych osobowych,
os$wiadczenia Uczestnika Projektu o spetnianiu warunkéw kwalifikacyjnych, oswiadczenia o statusie na
rynku pracy, oswiadczenia o nie korzystaniu z takiego samego typu wsparcia, Umowy/Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie.
Druki dostepne w Punktach Informacyjno-Rekrutacyjnych.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach

dydaktycznych, co potwierdza za kazdym razem podpisem w dzienniku zajeé/na liscie obecnosci. Podpis ten
jest jednoczesnie potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej (ciepty positek).

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/e sg do potwierdzenia odbioru: materiatow szkoleniowych, odziezy
ochronnej (jesli dotyczy), dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw itp. Potwierdzenie nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka powinien samodzielnie zrealizowaé materiat
teoretyczny bedacy przedmiotem opuszczonych zajec (samoksztafcenie).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przystgpienia do wszystkich wymaganych na danym
kursie egzamindw wewnetrznych i/lub zewnetrznych w terminach wskazanych przez Organizatora.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
Projekcie oraz po jego zakoriczeniu. Celem badan ankietowych jest doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i
lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikow.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu (UP) zobowigzani s3 do informowania Organizatora o ewentualnych istotnych
zmianach danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania.

W pierwszym dniu wsparcia UP zobowigzani sg przedtozy¢ do wgladu pracownikowi jednostki dowdd osobisty, celem
weryfikacji danych osobowych na sktadanych oswiadczeniach.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie poinformowac na pismie o swojej sytuaciji na runku pracy.
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88
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. choroba, zmiana miejsca

zamieszkania) osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, maja prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po

ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, UP zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

pismienniczych oraz promocyjnych Organizatorowi, najpdzniej w chwili Ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ skreslony/a z listy Uczestnikdw z powodu:

a) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionej absencji na kursie, przekraczajgcej 20 % zajec,

c) uczeszczania na zajecia pod wptywem $rodkdw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki) lub przejawianiu
zachowan /stwarzaniu sytuacji tzw. niebezpiecznych zaréwno dla siebie, jak i dla innych
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu czy treneréw prowadzacych kursy.

89
Zasady monitorowania udziatu w Projekcie
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani(e) sg kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach.

Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci. Podpis ten jest jednoczesnie
potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej (ciepty positek).
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani(e) s3 do potwierdzenia odbioru: materiatéw szkoleniowych, odziezy
roboczej/ochronnej (jesli dotyczy), dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczenie kursu i in. Potwierdzenie nastepuje
poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani(e) do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
Projekcie oraz po jego zakoriczeniu. Celem badan ankietowych jest doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i
lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych uczestnikdw.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani(e) sa do informowania Organizatora o ewentualnych istotnych zmianach
danych osobowych, np. zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu zamieszkania oraz
zmianach swojego statusu na rynku pracy.
Informacje, o ktérych mowa w ustepach 1 — 4 beda wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Zarzadzajgcej.
Realizator ma prawo bez wczesniejszego uprzedzenia przeprowadzi¢ monitoring kursu, bezposrednio w miejscu
odbywania sie zajec teoretycznych i praktycznych oraz egzaminu wewnetrznego/zewnetrznego.
Instytucja Zarzgdzajgca ma prawo do kontroli realizowanych przez Realizatora kurséw oraz Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu zaréwno w sposdb bezposredni, tj. podczas wizyty monitoringowej, jak i poprzez kontakt telefoniczny.
§10

Postanowienia koricowe
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn m.in. na skutek zmian w przepisach, w tym dotyczacych programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie
w Biurze Projektu i jednostkach realizujacych Projekt oraz na stronie internetowej Projektu www.zdz kielce.pl/projekty-
unijne Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do $ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim

postanowien
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